
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อ หน่วยงาน/ส่วนราชการ     องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด อ าเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี 
ประจ าปีงบประมาณ  2567 

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์การหรือหน่วยงาน 
ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.บ้านแมด 9 มกราคม 2566 ประกาศ เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
ของ อบต.บ้านแมด โดยเป็นการประกาศของ
ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้บุคคลหรือ
หน่วยงานหรือสังคมหรือสาธารณชนรับรู้ว่า
ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน
จะไม่ รั บของขวัญและของก านั ลทุกชนิด 
ในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้
เกิดการทจุริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต และมีการเผยแพร่ประกาศ 
ดังกล่าวสู่สาธารณะ 

 
2. การปลูกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล า
ลัดที่ 

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.บ้าน
แมด 

31 
มกราคม 
2566 

มีการจัดประชุมร่วมกัน
ระหว่างคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง เพื่อปลูก
จิตส านึก และสร้าง
ทัศนคติที่ดีในการส่งเสริม
ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมี
จิตส านึกในการต่อต้าน
การทุกจริตคอร์รัปชั่น 
(Zero Tolerance) และ
ปฏิเสธการรับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่(No 
Gift Policy) 

 
 

 
 

 
 
 

 
 



3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน(ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1)หน่วยงานภาครัฐ - 
2)หน่วยงานภาคเอกชน - 
3)ประชาชน - 
4)อ่ืน ๆ - 
รับในนาม  
1)หน่วยงาน - 
2)รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1)ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2)ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3)อ่ืน ๆ โปรดระบุ......................................... - 

 
 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
............................................................................................................................. ....................................
............................................................................................... ..................................................................
............................................................................................................................. .................................... 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
............................................................................................................................. ....................................
............................................................................................... ..................................................................
............................................................................................................................. .................................... 
                                                 
     (ลงชื่อ) พ.จ.ท.   
             (ประจิตร  ทองใบ) 
          ผู้รายงาน 
 
 
     (ลงชื่อ)   
  
               (นายดนตรี  เจริญสุข) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด 
         ผู้รับรองรายงาน 


