
 
 
 

 
รายงานผลการดำเนินการ  

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแมด  

อำเภอบุณฑริก  จังหวัดอุบลราชธานี 



 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแมด อำเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี 

มาตรการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

(Outcome/result) 

1. กระบวนการปฏิบัติงาน
ท่ีโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานและคู่มือการ
ให้บริการ โดยระบุขั้นตอน
และระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานและการ
ให้บริการ พร้อมทั้ง
ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันอยู่
เสมอ 
2. จัดทำขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
ในแต่ละกระบวนงานใน
รูปแบบ Infographic 
เพ่ือให้เข้าใจง่ายและ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ณ 
จุดบริการและทุกช่องทาง 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

ทุกสำนัก/กอง มีการปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ 
รวมทั้งจัดทำขั้นตอนและระยะ
ปฏิบัติงาน เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้บริการ
รับทราบ ณ จุดให้บริการและ
ออนไลน์  

1. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมี
ความรู้ความเข้าใจและ
ปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว 
2. ผู้มารับบริการรายละเอียด 
ขั้นตอน ระยะเวลาการ
ให้บริการ 
3. การให้บริการมีความ
รวดเร็วและชัดเจน ทำให้เกิด
ความพึงพอใจต่อผู้มารับ
บริการ 

  



มาตรการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

(Outcome/result) 
2. การให้บริการและระบบ 
e-service 

1. จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานและคู่มือการ
ให้บริการ โดยระบุขั้นตอน
และระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานและการ
ให้บริการ พร้อมทั้ง
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ผู้รับบริการทราบ ณ จุด
บริการและทางออนไลน์ 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

นักจัดการงาน
ทั่วไป 

มีการปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ 
รวมทั้งจัดทำขั้นตอนและระยะ
ปฏิบัติงาน เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้บริการ
รับทราบ ณ จุดให้บริการและ
ออนไลน์ 

1. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมี
ความรู้ความเข้าใจและ
ปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว 
2. ผู้มารับบริการรายละเอียด 
ขั้นตอน ลดระยะเวลาการ
ให้บริการ 
3. การให้บริการมีความ
รวดเร็วและชัดเจน ทำให้เกิด
ความพึงพอใจต่อผู้มารับ
บริการ 

  



มาตรการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

(Outcome/result) 
3. ปรับปรุงข้อมูลการ
ประชาสัมพันธ์ให้
สอดคล้องกับการเปิด
โอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นเก่ียวกับบริหารงาน 

1. ชี้แจงให้แต่ละสำนัก/
กอง ทราบแนวทางการ
ปรับปรุงข้อมูลการ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
โครงการพัฒนา การ
บริการสาธารณะ การ
เปิดเผยการจัดซ้ือจัดจ้าง 
เปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การดำเนินงาน 
2. แต่ละสำนัก/กอง 
จัดทำเอกสารการ
ประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

ทุกสำนัก/กอง แต่ละสำนัก/กอง จัดทำเอกสาร
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ทุก
ช่องทาง เช่น ทางหอกระจาย
ข่าว ทางไลน์กลุ่ม เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์หน่วยงาน เป็นต้น 

มีการพัฒนาและปรับปรุง
ข้อมูลของหน่วยงานให้
สอดคล้องกับการเปิดโอกาส
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ
บริหารงาน 

  



มาตรการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

(Outcome/result) 
4. กระบวนการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1. จัดให้มีการประชุม
ซักซ้อมความเข้าใจให้กับ
บุคลากรเก่ียวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. ให้ผู้บังคับบัญชากำกับ
ดูแลบุคลากรให้หน่วยงาน
ให้มีการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการให้เป็นไป
อย่างถูกต้อง 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

สำนักปลัด, กอง
ช่าง, กองคลัง 

จัดให้มีการยื่นคำขอยืมใช้
ทรัพย์สิน ตามขั้นตอนที่
หน่วยงานกำหนดไว้ 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการจัดการทรัพย์สิน
และการใช้ การยืม ทรัพย์สิน
ของราชการดีมากขึ้น 
ผู้บริหารได้มีส่วนร่วมในการ
กำกับดูแลรักษาทรัพย์สินให้
เป็นไปอย่างถูกต้อง 

  



มาตรการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

(Outcome/result) 
5. กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซ้ือ
จัดจ้าง 

1. จัดให้มีการประชุม
ร่วมกันของบุคลากรใน
หน่วยงานที่มีส่วน
เก่ียวข้อง 
2. จัดทำสรุปข้อมูลใน
รูปแบบอินโฟกราฟฟิก 
เพ่ือให้เข้าใจมากยิ่งขึ้น 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

กองคลัง จัดประชุมชี้แจงแนวทางการ
การสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซ้ือจัด
จ้างให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ
ข้อมูลเก่ียวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีอย่าง
ทั่วถึง รวมทั้งมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบและติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานมากขึ้น 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงานบุคคล 

1. จัดทำประกาศนโยบาย
ด้านการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของอบต.
บ้านแมด 
2. จัดให้มีการเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรรับทราบ 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

สำนักปลัด จัดทำประกาศนโยบายด้านการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของอบต.บ้านแมด แจ้ง
เวียนทุกสำนัก/กอง ทราบ 

บุคลากรมีคามเชื่อม่ันด้านการ
พัฒนาบุคลากรว่ามีการ
ดำเนินการอย่างโปร่งใสและ
เป็นธรรม ตลอดจนเสริมสร้าง
บุคลากรให้มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และสร้างความ
สมดุลระหว่างชีวิตและการ
ทำงานของบุคลากร 

  



มาตรการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน
การดำเนินการ 

(Outcome/result) 
7. กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

1. จัดทำรายงานการ
วิเคราะห์ผลการประเมิน 
ITA และมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการ
ทุจริต 
2. เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์มาตรการ
ในการแก้ไขและป้องกัน
การทุจริต รวมทั้งผลการ
ดำเนินการให้แก่บุคลกร
ทราบ 

ตุลาคม 2568 สำนักปลัด จัดทำรายงานวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA ประจำปี เพ่ือ
กำหนดมาตรการ แนวทางการ
ในการปรับปรุงและพัฒนาการ
ดำเนินงานของ อบต.บ้านแมด 
โดยนำผลการประเมินประจำปี 
ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน ภายนอก มา
วิเคราะห์และกำหนดมาตรการ
ในการปรับปรุงและพัฒนาการ
ดำเนินงาน และประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ 

มีการประสานความร่วมมือ
บุคลากรในหน่วยงานเพ่ือ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานให้
เป็นไปอย่างครบถ้วนรอบด้าน 

 


