
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management : HRM) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (วันที ่1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแมด อำเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

1     - จัดทำแผนอัตรากำลังสอดคล้องกับบทบาทภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
    - การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    - กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 
    - กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์ภายในและภายนอก 
    - กิจกรรมเสริมสร้างขวัญ กำลังใจ ให้แก่ข้าราชการ
และพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 – 31 ต.ค.68 
 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 
1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 
1 พ.ย.67 – 31 ธ.ค. 68 

1 - 30 ธ.ค. 68 

2 การจัดทำแผนอัตรากำลัง ดำเนินการแล้วเสร็จ ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

3 แต่งตั้งบุคลากร ดำเนินการแล้วเสร็จ ต.ค. 67 – ก.ย. 68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติ จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

ประเภทตำแหน่ง 
ข้อมูลสถิติ 

กรอบอัตรากำลัง 
(จำนวน/คน) 

กรอบมีเงิน 
(จำนวน/คน) 

กรอบคนครอง 
(จำนวน/คน) 

บริหารท้องถิ่น 2 2 2 

อำนวยการท้องถิ่น 5 3 3 

วิชาการ 12 11 11 

ทั่วไป 7 3 3 

ลูกจ้างประจำ - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ/ทั่วไป 32 30 30 

รวม 58 49 49 

 
 

1. ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 
 

2. ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

 
 
 
 


