
 
 
 

 
 

รายงาน 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และ

ความโปร่งใสในการด าเนินการ ของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด 
อ าเภอบุณฑริก จังหวัดอบุลราชธาน ี



การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

หลักการประเมิน  
แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญของการประเมิน ITA 

ที่มาจาก “เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบและ
สามารถตรวจ สอบการดาเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้ง
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วม
ประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน  ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการ
ข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของทุกภาคส่วน ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้า
รับการประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มี
การปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการ
ด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
(๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8๔ ตามท่ีกาหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป  

เครื่องมือในการประเมิน  
เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้  

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)  

เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคาตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

2. แ บ บ วั ด ก าร รั บ รู้ ข อ งผู้ มี ส่ ว น ได้ ส่ ว น เสี ย ภ าย น อ ก  (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT)  

เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บ
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มี
ต่อหน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร 
และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน  

3. แ บ บ ต ร วจ ก าร เปิ ด เผ ย ส าธ ารณ ะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT)  

เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพ่ือเชื่อมโยง
ไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพ่ิมเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บ
ข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน
เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผย
ข้อมูล(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณการบริหาร



และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 
ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การดาเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต) 

หลักเกณฑ์การประเมิน 
1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบ IIT แบบ EIT แบบ OIT 
คะแนนข้อค าถาม คะแนนเฉลี่ยของข้อค าถาม

จากผู้ตอบทุกทคน 
คะแนนเฉลี่ยของ ข้อค าถาม

จากผู้ตอบทุกคน 
คะแนนของข้อค าถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย - - คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ
ค าถาม ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ
ค าถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ
ค าถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ
ค าถามในตัวชี้วัด 

คะแนนแบบส ารวจ คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ
ค าถามในแบบส ารวจ 

คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ
ค าถามในแบบส ารวจ 

คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ
ค าถามในแบบส ารวจ 

น้ าหนักแบบส ารวจ ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 
คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบส ารวจที่ถ่วงน  าหนัก 

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน โดย

จ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 
85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 - 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
3. คะแนนผลการประเมินตามเป้าหมาย 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ(พ.ศ.

2561 – 2580) ใด้ก าหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดในปีงบประมาณ 2566 ให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการ
ประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์(85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด 

 
คะแนนภาพรวมองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด   79.01 คะแนน ระดับผลการประเมิน B 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดย
จ าแนกตามเครื่องมือการประเมินและระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 การวิเคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน(ข้อมูลจากรายงานผลการประเมิน ITA 
2565 ในระบบ ITAS) 

1. IIT การปฏิบัติหน้าที่   คะแนน  85.70 
2. IIT  การใช้งบประมาณ  คะแนน 78.71  
3. IIT การใช้อ านาจ   คะแนน 81.68 
4. IIT การใช้ทรัพย์สินของราชการ  คะแนน 73.46 
5. IIT  การแก้ไขปัญหาการทุจริต  คะแนน 79.57 
6. EIT คุณภาพการด าเนินงาน  คะแนน 78.59 
7. EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร   คะแนน 82.78 
8. EIT  การปรับปรุงการท างาน  คะแนน 75.77  
9. OIT  การเปิดเผยข้อมูล  คะแนน 81.79  
10.OIT การป้องกันการทุจริต   คะแนน 75.00  
หมายเหตุ คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ผ่านเกณฑ์ 
   คะแนนต่ ากว่า 85 คะแนน ไม่ผ่านเกณฑ์ 
1. ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจัดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่ได้รับ

คะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน ดังนี้ 
ล าดับ เครื่องมือประเมิน ตัวชี วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา 

1 IIT 
ประเด็นการประเมิน การใช้

งบประมาณ 
78.71 เจ้าหน้าที่งบประมาณต้องเผยแพร่

แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้ทุก
ส่วนทราบจะต้องค านึงถึงประโยชน์
ความคุ้มค่าของงบประมาณ มีการ
เผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้าง จัดหา
พัสดุ ตรวจรับพัสดุให้มากกว่า 1 
ช่องทาง  

ข้อ I 7 62.65 
ข้อ I 8 79.31 

ข้อ I 11 84.23 
ข้อ I 12 61.82 

ประเด็นการประเมิน การใช้อ านาจ 81.68 ผู้ บ ริ ห า รม อ บ ห ม าย งาน ต าม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่
ละต าแหน่งให้เหมาะสม ประเมินผล
การปฏิบัติงานตามผลงานของแต่ละ

ข้อ I 13 75.18 
ข้อ I 14 70.18 
ข้อ I 15 63.45 



บุคคล  
ประเด็นการประเมิน การใช้ทรัพย์สิน

ของทางราชการ 
73.46 เจ้าหน้าที่ที่ รับผิดชอบพัสดุและ

ท ะ เบี ย น ท รั พ ย์ สิ น จ ะ ต้ อ ง มี
กระบวนการในแนวทางการขอ
อนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก มีการ
จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการที่ถูกต้อง 
เพ่ือเผยแพร่ ให้บุ คคลภายในได้
รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมไปถึง
การก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 

ข้อ  I 20 67.65 
ข้อ  I 21 65.98 
ข้อ  I 22 80.08 
ข้อ  I 23 68.50 
ข้อ  I 24 67.65 

ประเด็นการประเมิน การแก้ไข
ปัญหาการ

ทุจริต 

79.57 เจ้ าห น้ าที่ ค วบ คุ มภ าย ใน ห รื อ
เจ้าหน้าที่ที่ ได้รับมอบหมายต้อง
ด า เนิ นการประเมินความ เสี ย ง
เกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน
ตน เองในปี ปั จจุ บั น  และมี การ
รายงานผลการด าเนินเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

ข้อ I 25 78.48 
ข้อ I 28 75.47 
ข้อ I 29 74.35 
ข้อ I 30 66.59 

ประเด็นการประเมิน คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

78.59 เจ้าหน้าที่แต่ละงานจัดท าคู่มือการ
ป ฏิ บั ติ ง าน แต่ ล ะ งาน เพ่ื อ เป็ น
แนวทางในการให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อราชการ  

ข้อ E 1 73.07 
ข้อ E 2 76.66 
ข้อ E 3 65.87 
ข้อ E 5 79.51 

ประเด็นการประเมิน ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

82.78 ห น่ ว ย ง า น ต้ อ ง เ พ่ิ ม ก า ร
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลหน่วยงาน 
หรือการด าเนินของหน่วยงานให้
ประชาชนทราบให้มีหลากหลาย
ช่องทางและเป็นประจ ามากยิ่งขึ้น 
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็นให้ประชาชนทราบมาก
ยิ่งขึ้น ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ตอบข้อซักถามและประชาสัมพันธ์
การตอบข้อซักถามให้มากขึ้น 

ข้อ E 6 75.03 
ข้อ E 7 73.77 
ข้อ E 9 75.95 

ประเด็นการประเมิน การปรับปรุง
การท างาน 

75.77 หน่วยงานสร้างแนวทาง/ปรับปรุง
การด าเนินให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้
มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการ

ข้อ E 11 71.99 
ข้อ E 12 69.08 



ข้อ E 14 67.99 ปรับปรุงการด าเนินงานโดยการ
ส ารวจความคิดเห็นของประชาชน
เพ่ือพัฒนาการบริการ ความโปร่งใส
ให้ดีขึ้น 

ข้อ E 15 71.98 

ประเด็นการประเมิน การเปิดเผย
ข้อมูล 

81.79  

 ข้อ O 13 0.00 หน่วยงานมอบหมายแต่ละส่วนงาน
จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน พร้อม
เผยแพร่ผู้มือในเว็บไซต์หน่วยงาน 

 ข้อ O 19 0.00 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผล
ก ารก า กั บ ติ ด ต าม ก าร ใช้ จ่ า ย
งบประมาณ  รอบ  6  เดื อน  ให้
สอดคล้องตามแผนการใช้ จ่ าย
งบประมาณประจ าปี 

 ข้อ O 20 0.00 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ให้
ครบถ้วนพร้อมทั้ งชี้แจง ปัญหา 
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ เพ่ือเป็น
ข้ อ มู ล ใ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ด าเนินงานในปีต่อไป 

 ข้อ O 26 0.00 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการม
ให้ สอดคล้ องตามน โยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

 ข้อ O 28 0.00 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ให้ครบถ้วนพร้อมทั้งชี้แจง 
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการ
ด าเนินงานในปีต่อไป 

2. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดียิ่งขึ น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน โดยพิจารณาจาก
ตัวชี วัดที่ได้รับคะแนนมากกว่า 85 คะแนน ดังนี  

ตัวชี้วัด การปฏิบัติหน้าที่  คะแนน 85.70 ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

การพัฒนาหรือการแก้ไข  
1. ส่งเสริมการให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการใช้จ่ายงบประมาณ ไม่เอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการ

รายใดรายหนึ่ง 
2. ก าชับให้แต่ละงานบริการด าเนินการจัดท าแผนผังแสดงขั้นตอน/ระยะเวลาให้บริการประชาชน

และการก าหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบของแต่ละงานบริการให้เป็นปัจจุบัน 



3. ก าชับให้แต่ละงานบริการด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารแก่บุคคลภายนอกและ
ภายในหน่วยงาน 

4. สร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานให้ความสนใจและรู้จัดการเอาใจใส่ในการตอบแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการ/แนวทางเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ น 

มาตรการ ขั นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
(1) มีแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกบัการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง  

จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ  
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่  
ถูกต้อง  

กองคลัง -รายงานความก้าวหน้า  
และสรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

(2) ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกนัผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ฝึกอบรมหรือประชุมพนักงานในหน่วยงานเพื่อให้
ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซอ้น  

ส านักปลัด  - รายงานผลการการ
ฝึกอบรมหลังการ
ด าเนินการ 

(3) ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนนิงาน
ของหน่วยงานภาครฐั  

รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหนว่ยงาน
ภาครัฐ ผ่านสื่อสังคมออนไลน์หรอืสื่อสารสนเทศ
ของหน่วยงาน 

ส านักปลัด  - รายงานผลการการ
หลังการด าเนนิการ 

(4) การจัดท าประกาศข้อ
ปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ในการปฏิบัติงาน  

มีการจัดท าประกาศข้อปฏิบัติ  
ในการขอยืมทรัพย์สินของทาง  
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน  
ให้บุคคลภายในและภายนอก  
หน่วยงานทราบให้ชัดเจน  

ส านักปลัด/กองคลงั  สรุปรายงาน ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

5) การเปิดเผยข้อมูล
ข้อเท็จจริงแก่ผู้มาใช้บริการ
อย่างถูกต้องตรงไปตรงมา 
และมีแนวทางในการ  
ให้ผู้มาติดต่ออย่างโปร่งใส  

จัดท าประกาศไม่เรียกร้อง  
ประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัต ิ 
หน้าที ่และมีการจัดท าประกาศ  
ไม่เรียกรับผลประโยชน์หรือ  
ทรัพย์สินใด ๆ 

ส านักปลัด สรุปรายงาน ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 

6) การตรวจสอบและต่อ
อายุ เว็บไซต์ให้ทัน
ก าหนดเวลา พร้อมที่จะ
เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชน
ทราบ  

ตรวจสอบ และปรับปรุงเว็บไซต์  
ของหน่วยงานให้เปน็ปัจจุบัน 

ส านักปลัด  รายงานการต่ออายุ
เว็บไซต์ 

7) เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้า
มามีส่วนร่วมในการปรับปรงุ
การด าเนินงาน 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ  
ร้องเรียน การให้ข้อเสนอแนะ  
เพื่อให้บคุลากรและสาธารณชน  
รับทราบ 

ส านักปลัด  รายงานผลการ
ด าเนินการให้ผู้บรหิาร
ทราบราย 6 เดือน 

8) มีการมอบหมายงาน 
การปฏิบัติงาน รวมถงึ
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามระดับ
คุณภาพของงาน โดยไม่

(1) สร้างความเข้าใจร่วมกัน  
เกี่ยวกบัเกณฑก์ารประเมินและ  
การท างาน  
(2) ผู้บริหารเน้นย้ าในที่ประชุม  
เรื่องความเป็นธรรมในการประเมิน เพื่อเพิ่ม

ส านักปลัด/กอง
คลัง/กองช่าง  

 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 



เลือกปฏิบัต ิ 
 

ความตระหนักใหก้ับหวัหน้างาน  

 
 
 

 


