
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด 

เรื่อง มาตรการในการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังผู้บริหารท้องถิ่น  
สมาชิกสภาท้องถิ่น และข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖4 

...........................................................  

 ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการ
ก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานน้ันๆ และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี ๒๕๖4  ได้ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐมีมาตรการในการสร้าง
จิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน และข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน  

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕ แห่ง พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด จึงได้ก าหนดมาตรการในการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ัง
ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน และข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๖4 ดังน้ี 

  ๑.  ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๒.  ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
  ๓.  กล้าตัดสินใจและกระท าในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 
  ๔.  คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  และมีจิตสาธารณะ 
  ๕.  มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 
  ๖.  ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
  ๗.  ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
  ๘.  ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี  10  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖4 
 
 
        

(นายดนตรี เจริญสุข) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด 

 
 
 
 


