
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแมด 
ที่    41/2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแมด  
******************************** 

  ตามที่แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561-2580) ได้กำหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยในระยะแรกได้กำหนดให้
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จะต้องมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่ 85 คะแนนขึ้นไป 
นั้น 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแมด จึงเห็นความสำคัญของการประเมินฯ ดังกล่าว 
เปรียบเสมือนเครื ่องตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี  เพื ่อให้ทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงาน            
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดี
ยิ่งขึ้น  ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายกระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นและจังหวัด  จึงแต่ง
คณะทำงานเพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านแมด โดยมีองค์ประกอบคณะทำงานและอำนาจหน้าที่  ดังนี้ 
  องค์ประกอบ 
 1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบล    ประธานคณะทำงาน 
 2 รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุกคน  รองประธานคณะทำงาน 
 3. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล     คณะทำงาน 
 4. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล    คณะทำงาน 
 5. ผู้อำนวยการกองช่าง      คณะทำงาน 
 6. ผู้อำนวยการกองศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   คณะทำงาน 
 7. นักทรัพยากรบุคคล      คณะทำงาน 
 8. นักวิชาการเงินและบัญชี     คณะทำงาน 
 9. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     คณะทำงาน 
 10. หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   คณะทำงานและเลขานุการ 
 11. เจ้าพนักงานธุรการ (สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล) ผู้ช่วยเลขานุการ 
  
 
 

อำนาจ... 



อำนาจและหน้าที่ 
 1. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณที ่ผ ่านมา เพื ่อพิจารณาหาจุดบกพร่องและ         
แนวทางการแก้ไขและพัฒนาผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พงศ. 2565 
 2. ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และปฏิทินการประเมิน 
ITA เพื่อนำมากำหนดนโยบาย/มาตรการ รวมทั้งแผนงานเพื่อยกระดับการดำเนินงานขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น 
 3. ดำเนินการกำกับดูแลและติดตามการดำเนินการตามมาตรการ/แผนงานการยกระดับผลคะแนน
การประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
  3.1 ก่อนการประเมิน เพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมิน 
  3.2 ระหว่างการประเมิน เพ่ือติดตาม/แก้ไขปัญหาที่เก่ียวข้องกับการประเมิน 
  3.3 หลังการประเมิน เพื่อสรุปผลพร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
  3.4 ประกาศผลคะแนนการประเมิน ITA อย่างเป็นทางการ เพื่อวิเคราะห์ข้อบกพร่องและ
กำหนดแนวทาง/แผนงานเพื่อพัฒนา/รักษาระดับผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณต่อไป 
 4. มอบหมายหน่วยงานและบุคลากรดำเนินการสนับสนุนการประเมิน ITA ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามกรอบเวลาปฏิทินที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
 5. เปิดเผยผลการดำเนินการของคณะทำงาน ผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 6. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะทำงาน มอบหมายให้คณะทำงานมีวาระตั้งแต่วันที่แต่งตั้งเป็นต้นไป  
 
  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 
 

   สั่ง  ณ  วันที่  17  กุมภาพันธ์   พ.ศ.  2565 
 
 

 
 
      (นายดนตรี      เจริญสุข) 
              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านแมด 


