
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

การเสริมสร้ างวัฒนธรรม
องค์กร                           

องค์การบริหารส่วนต าบลบ านแมด 



 
วัฒนธรรมองค์กร (Organization Culture) 

 
 

 ว้ัฒนธรรมองค์กร (Organization Culture) 
เป็นวิ ถีชีวิ ตที่คนกลุ่มใดกลุ่มหนิึ่งยึดถือปฏิ บัต สิืบต่อกิันมา ซึ่งจะกลายเป็นน สิัยและความเคยชิ นิ

และกลายเป็นขนบธรรมเนียมประเพณี วิ ถีประพฤต ปฏ บัต  ความเชิื่อ ค่าน ยม รวมทั้งภาษาวัตถุส ่งของต่างิๆ 
วิัฒนธรรมท าให้คนรวมตัวกันเป็นสิังคมิมีการอยู่ร่วมกิัน อย่างมีระเบียบ ผลของวัฒนธรรมจะออกมาในิรูป
จร ยธรรม ตลอดจนค่าน ยมที่ใชิ้ในการตัดสิ นใจ หรือว นิ จฉัยสิั่งการ จร ยธรรมองค์กรถอืเป็นสิ่วนสำคัญทีจ่ะทำ
ให้การด าเน นงานขององค์กรก้าวหน้า และส่งผลให้องค์กรได้รับความเชื่อถือจากสังคมิดังนั้นองค์กริทุก
ประเภทจึงจ าเป็นอย่างย ่ง ที่จะต้องน าจร ยธรรมมาใช้ในการบร หารและแกิ้ไขปัญหาองค์กรอย่างถิูกว ธีิ
เพิื่อให้ได้รับความเชื่อถิือ ภาพพจน์ที่ดี อิันน ามาซึ่งชื่อเสียง เกียรต ยศและความก้าวหน้าในระยะยาวของิ
องค์กร ในองค์กรทั้งหลายซึ่งเกิ ดจากการรวมกลุ่มของคนอย่างมีระเบียบนิั้น ถ้าเรามองที่ปัจเจกบุคคลิจะ
เห็นวิ่า บุคคลจะกระทำการไปสิู่เป้าหมายใด ๆิ ได้นั้น เขาอาศัยศิูนย์รวมของใจหรือจ ตใจ เป็นตัวน าิดังที่มิัก
กล่าวกันว่า “ส าเริ็จด้วยใจ” เมื่อปัจเจกบุคคลมารวมกิันในองค์กรมีจ ตใจมากมาย แตกต่างกิันไปิส ่งที่จะผูก
ความแตกต่างของจ ตใจเหลิ่านี้ให้อยู่ด้วยกันได้และทำงานไปในท ศทางเดียวกันได้ หรือมีค่าน ยมในเรื่องต่าง ๆ  
โดยเฉพาะค่าน ยมทิี่เกี่ยวกับงานในหน่วยงานที่ตนเอง มีว ถีชิีวิ ตอยู่สอดคล้องกิันได้ิส ่ง ๆ นั้นก็คิือ 
“วิัฒนธรรม” ในองค์กร เมื่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม มีผลกระทบต่อองค์กร โดยเฉพาะิในด้านเทคโนโลยี 
สามารถทำให้งานง่ายขึ้นและทำให้ การท างานในยุคขิ้อมูลข่าวสารหริือยุคิโลกาภิ วิัฒน์สามารถจัดขนาด
องค์กรให้เลิ็กลง มีการกระจายอ านาจ ออกไปให้บร การอย่างกวิ้างขวางิเฉพาะพิื้นที่ เฉพาะราย เฉพาะด้าน 
จนกลุ่มคนเหล่านิี้มีเป้าหมายเฉพาะของกลุ่ม เชิ่นกลุ่มน ต กริกลุ่มบัญชี กลุ่มบร หารงานบุคคล และกลุ่มอ่ืน ๆิ 
กลุ่มเหล่านิี้อาจมีชิื่อเป็น แผนก ฝิ่าย กอง กรม หริือิกระทรวงกิ็ได้ อย่างไรก็ดีจะมีสายโยงใยคือ วิัฒนธรรม
ในการทำงานิเป็นศูนย์รวมของจ ตใจจากองค์กริต่าง ๆ เพ่ือให้องค์กรสามารถทำงานมุ่งไปสิู่ท ศทางเดียวกัน
ได้ 

 
 

ว้ัฒนธรรมองค์กรค้ ออะไร 
วิัฒนธรรมองค์กรคือ ค่าน ยมส าคัญทิี่องคก์รยอมรับเป็นรูปแบบของการสร้างค่าน ยมร่วมความิ

เชิื่อและความคาดหวิังร่วมที่จะก าหนดวิ ถทีางให้สมาชิ กในองค์กรแสดงพฤต กรรมซึ่งจะนาไปสู่บรรทัดิ
ฐาน(Robbins1990 : 438) 

 
 

 ทำไมต องสร้ างว้ัฒนธรรมองค์กร 
เนื่องจากองค์กรต่างๆ มีการปรับเปลิี่ยนริูปแบบการบร หารให้ทันสมัยทันต่อสภาวการณิ์ของโลกิ

ทาให้องคิ์กรต้องตื่นตัวและเตรียมพร้อมส าหรับการเปลิี่ยนแปลงิ ถ้าคนในองค์กรขาดคิุณภาพ องคก์รกไ็ม่ิ
สามารถที่จะอยู่ได้ฉะนั้นวิัฒนธรรมองค์กรจึงเปริียบเสมือนรากแกิ้วขององค์กร ซึ่งจะเป็น ตัวผลิักดันและ 



 
ขับเคลื่อนให้องค์กรก้าวไปสู่ความสำเร็จตามวิ สัยทัศน์ภารก จและกลยิุทธ์ที่ก าหนดไว้ ซ่ึงคนในองค์กรต้องิ
ชิ่วยกันดูแลและเสร มสร้างให้วิัฒนธรรมสอดคล้องกิับท ศทางขององค์กร เพิื่อนาพาองค์กรไปสู่อนาคติ
ค่าน ยมคืออะไร การยอมรับนับถือและพร้อมท่ีจะปฏิ บัต ตามคิุณคิ่าที่คนหริือกลุ่มคนมีอยู่ต่อส ่งต่าง ๆ ซ่ึงิ
อาจเป็นวิัตถคุวามคิ ดอิุดมคต รวมทั้งการกระทาด้านเศรษฐก จสังคมจร ยธรรมและสุนทรียภาพ ทั้งนี้โดยิ
การประเม นค่าจากทัศนะต่าง ๆ ิโดยถีถ่ิ้วนและรอบคอบแล้ว (พนัส หิันนาค นทร์) 

 
 ทำไมจึงต องเรียนร้  ค่าน้ิยม้

ประโยชน์ต่อบุคลากร 
1. บุคลากรสามารถปรับตัวให้เข้ากิับองค์กรได้ง่ายขึ้น และสามารถใช้ชิีวิ ตได้อย่างราบรื่นิ และมี 

ความสุข เนิื่องจากมิีแบบแผนทั้งพฤต กรรมที่พิึงประสงค์ ( DO) และพฤต กรรมไมิ่พิึงประสงค์ (DON’T) ที่ิ
ชิัดเจน ทำให้ตัดสิ นใจได้ว่าสิ ่งใดผ ด สิ ่งใดถิูก ดีหรือไม่ด ีมีคิุณคิ่าหรือไม่มิีคณุค่า ควรท า หรือไม่ควรท า 

2. บุคลากรเห็นท ศทาง เข้าใจแนวทางในการทำงานขององค์กรทีช่ิัดเจน ทำให้งานบรรลุ 
ผลสัมฤทธ ์และมุง่สู่ความกิ้าวหน้า 

ประโยชน์ต่อองค์กรและหน้่วยงาน 
1. เพิ ่มขิีดความสามารถในการปฏิ บัต งาน และประส ทธ ภาพในการท างานของบุคลากร 
2. เสริ มสร้างบรรยากาศการท างานที่สอดประสานกัน 
3. เก ดแบบแผนและมาตรฐานชิัดเจนในการผลักดันให้บุคลากรประพฤต ตนเพิื่อให้บรรลุิ

เป้าหมายขององค์กร และบรรลิุวิ สัยทัศน์ ภารก จและยุทธศาสตร์ได้อย่างมีประส ทธิ ภาพ 
 
 

 ว้ัฒนธรรมองค์กร (Organization Culture) 
องค์การบร หารส่วนต าบลบ้านแมดิได้ก าหนดค่าน ยมในการปฏิ บัต งานิของบุคลากรในสังกัดทิั้ง

ในสถานศึกษา และรวมถึงคิ่าน ยมของบุคลากรบนสำนิักงาน โดยก าหนดค่าน ยมิไวิ้วิ่า “คุ้ณภาพนำ 
คุ้ณธรรมถ กต อง สอดคล องจรรยาบรรณ สัมพันธ้์สามัคคี ท าดเีพ อ่บ านเม อง” โดยค่าน ยมและ
วิัฒนธรรมเป็นปรชัญาขององคก์รเป็นแนวปฏิ บัต ขององค์กรที่บุคลากรในองค์กรใชิ้เป็นิมาตรฐานในการ
ประเม นค่าส ่งต่าง ๆ  วิ่าควรปฏิ บัต หริือไม่ควรปฏิ บัต  ซึ่งจะเป็นกรอบให้แกอ่งค์กรที่จะิปฏิ บัต ในส ่งที่
ถูกต้องและในท ศทางทีถ่ิูกต้องอยู่ตลอดเวลาโดยบุคลากรทุกคนจะต้องรับรู้และรว่มแรงร่วมิใจปฏิ บัต ให้
เก ดประส ทธิ ผลและประส ทธิ ภาพในการปฏิ บัต งาน ซึ่งจะนาไปสิู่การมีพฤต กรรมที่สอดคล้องิกับคิ่าน ยมที่
กำหนด อิันถอืเป็นแกนของ “วิัฒนธรรมองค์กร”ในความหมายของน ยามองค์กร ดังตอ่ไปนี้ 



 
ความเช ่อมโยงของยุทธศาสตร์กับค่านิยมและวัฒนธรรม 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ านแมด 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ 
 
 
 
 
 
 

คุณภาพนำ วัฒนธรรมองค์กร 
 
 
 
 
 
 

คุณธรรมถ กต อง 
 
 
 
 
 
 

สอดคล องจรรยาบรรณ 
 

สัมพันธ์สามัคคี้ท าดีเพ ่อ

บ้ านเม อง 

 
 
 
การปฏิบัติงาน้ให 

บรรลุ้วิสัยทัศน์ 

 
 

 
ค่าน้ิยม/ความเช ่อ 

 
 
 
 
 
 
 
ความร  ความสามารถ้ใน

การท างาน 
 
 
 
 

 
พฤติกรรมแสดงออก 

 
 
 
 
 

 
้้้้้้้ผลส้ัมฤทธิ์ของงาน 



 

วิสัยทัศน์ 
 
 
 

คุณภาพนำ คุณธรรมถ กต อง 
 
 
 
 
 
 

หมายถึง บุคลากรทุกคนมมีาตรฐานการิ
ปฏิ บัต งาน โดยมีความมุ่งมั่นถึงผลสัมฤทธ ์ในิ
การปฏ บิัต งานให้ตรงตามมาตรฐานการิ
ปฏิ บัต งานของตนเอง และปฏิ บัต งานให้เก ด 
ประส ทธ ผลต่อองคก์ร 

หมายถึง บุคลากรทุกคนมคีวามิ
เพิียรพยายามทาหน้าที่ของตนเอง อย่างเต็มิ
กาลังความสามารถ โดยเน้นความประหยัดิ
ซ่ือสัตย มีน้ าใจต่อผู้อิื่น 

 
 
 
 

สอดคล องจรรยาบรรณ สัมพันธ์สามัคคี 
 
 
 
 

หมายถิึง บิุคลากรทิุกคนมิีหนิ้าทิีิ่และิ
ความรับผิ ดชอบในการพิัฒนาองคิ์กร พัฒนาิ
ประเทศ โดยยึดมั่นในจรรยาบรรณตอ่ตนเองิ
ต่อผู้บิังคับบัญชา ผู้อยู่ใต้บังคิับบัญชา และ 
ผู้ริ่วมงาน ต่อประชาชนและสังคม 

หมายถึง บุคลากรทุกคนมคีวามรักิความ
สามัคคิี สมานฉันท์ มีความปรองดองิ
ชิ่วยเหลิือเกื้อกูลเพิื่อนร่วมงานและผู้ริ่วมงาน 

 
 
 

ทาดีเพ ่อบ้ านเม อง 
 
 
 
 

หมายถิึงบิุคลากรทิุกคนเปิ็นผูิ้มิีจิ ตอาสาิ
สาธารณะเป็นผิู้มคีวามเสียสละ ท าประโยชน์ิ
เพิื่อส่วนร่วม และเป็นแบบอย่างที่ดีต่อองคก์ริ
สังคม และประเทศชาต  



แนวทางการเสริมสร างค่านิยมและวัฒนธรรม้ 

้้้้องค์การบริหารส่วนต าบลบ านแมด 
องค์การบร หารส่วนต าบลบ้านแมดิได้ก าหนดค่าน ยมในการปฏิ บัต งานิของบุคลากรในสังกัดทิั้ง

ในสถานศึกษา และรวมถึงคิ่าน ยมของบุคลากรบนสานิักงาน โดยก าหนดค่าน ยมิไวิ้วิ่า “คุ้ณภาพนำ 
คุ้ณธรรมถ กต อง สอดคล องจรรยาบรรณ สัมพันธ้์สามัคคี ท าดีเพ ่อบ านเม อง” โดยค่าน ยมและ
วิัฒนธรรมเป็นปรัชญาขององค์กรเป็นแนวปฏิ บัต ขององค์กรที่บุคลากรในองค์กรใชิ้เป็นิมาตรฐานในการ
ประเม นค่าส ่งต่าง ๆ  วิ่าควรปฏิ บัต หริือไม่ควรปฏิ บัต  ซึ่งจะเป็นกรอบให้แก่องค์กรที่จะปฏิ บัต ในส ่งที่ถูกต้อง
และในท ศทางที่ถิูกต้องอยู่ตลอดเวลาโดยบุคลากรทุกคนจะต้องรับรู้และร่วมแรงร่วมิใจปฏิ บัต ให้เก ด
ประส ทธิ ผลและประส ทธิ ภาพในการปฏิ บัต งาน ซึ่งจะนำไปสิู่การมีพฤต กรรมที่สอดคล้องิกับคิ่าน ยมที่
กำหนด อิันถอืเป็นแกนของ “วิัฒนธรรมองค์กร”ดังนี้ 

 
ขั้นตอนที่ 1 ว้ัฒนธรรมองค์กร 

กาหนดค่าน ยมจากปัจจิัยแห่งความส าเริ็จ เมื่อพิ จารณาวิ สัยทัศน์ พิันธก จและยุทธศาสตร์องค์กริ
นั้น สามารถก าหนดค่าน ยมและวัฒนธรรมได้ตามยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาบุคลากริพ.ศ. 
2564 – 2566 ขององค์การบร หารส่วนต าบลบ้านแมดดังนี้ 

 
 

ขั้นตอนที่ 2 ค้่าน้ิยม ความเช ่อ 
สื่อสารค่าน ยมวิัฒนธรรมองค์กรให้กลายเป็นพฤต กรรม การสิื่อสารค่าน ยมและวิัฒนธรรมให้ิ

กลายเป็นพฤต กรรมนั้น องคิ์กรจ าเป็นต้องกำหนดพฤต กรรมของบุคลากรที่องค์กรมุ่งหวิังให้เหมาะสมิและ
ชัดเจนตามคิ่าน ยมแล้ว จิึงทำการสิื่อสารให้บุคลากรในองค์กรรบัรู้ผิ่านการเผยแพร่ประชาสิัมพิันธิ์แนวิ
ทางการพัฒนาวิัฒนธรรมองค์กร พร้อมทั้งทำการรณรงคิ์ค่าน ยมและวิัฒนธรรม และการต ดตามิประเมิ นผล
การรับริู้เกี่ยวกับวิัฒนธรรมองค์กรต่อเนื่อง รวมทั้งต้องอาศัยการเป็นแบบอย่างที่ดีจากผู้บร หาริและ
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ 

 
ขั้นตอนที่ 3 ความร  ความสามารถในการท างาน 

เสร มแรงพฤต กรรมตามค่าน ยมและวัฒนธรรม ในการปลิูกฝังพฤต กรรมตามค่าน ยมจะต้องมกีาริ
ต ดตามและประเมิ นผลพฤติ กรรมดีเด่นในแต่ละหัวข้อเพิื่อยกย่องขา้ราชการที่มิีพฤต กรรมดีเด่น และมิีแนวิ
ทางการชิื่นชมในรูปแบบต่าง ๆ  เพ่ือให้เก ดพฤต กรรมตัวอย่างในองค์กร 

 

ขั้นตอนที่ 4 พฤติกรรมแสดงออก 
สร้างหลิักประกันให้เกิ ดความต่อเนื่องิการสร้างความตอ่เนื่องหรือการสิืบสานวิัฒนธรรมองค์กริเป็น

กระบวนการที่ส าคัญเพิื่อให้เป็นวิัฒนธรรมขั้นมาโดยมีวิ ธิีการ ดังนี้ 
4.1 การเรียนรู้ คือ การปรับเปลิี่ยนทัศนคต แนวค ดและพฤต กรรมอันเนื่องมาจากการได้รับิ

ประสบการณ์ ซึ่งเป็นการปรับเปลิี่ยนไปในทางที่ดีขิึ้น โดยอาศิัยการจัดการองค์ความรู้ สำหรับการรวบรวมิ
จัดเก็บความรู้เกี่ยวกับวิัฒนธรรมองค์กรที่มีอยู่อย่างเป็นระบบ เพิื่อให้บุคลากรที่ต้องการใชิ้ให้เข้าถิึงความรู้ิ
นั้นได้ตลอดเวลาและพิัฒนาตนเองให้เป็นผิู้รู้ รวมทั้งปฏิ บัต งานได้อย่างมคีิุณภาพและมีประส ทธิ ภาพ 

 



4.2 การท างานเป็นทีม การทำให้เก ดเป็นวิัฒนธรรมองค์กรได้นั้นต้องอาศัยการผิูกพิัน การมีส่วนิ
รว่ม การปรับตัวที่เหมาะสม ถูกตอ้งตามหลักคิุณธรรม โดยใช้หลักธรรมาภิ บาล น ต ธรรม ความโปร่งใสิ
ความรับผิ ดชอบต่อหน้าที่ของตนเองและเน้นการมีส่วนร่วมในการปฏิ บัต งานตามมาตรฐานขององคก์ร 

4.3การมุ่งมั่นปฏิ บัต หนิ้าที่เป็นไปตามจรรยาบรรณของขา้ราชการที่ดี มีคิุณธรรม จร ยธรรมิ
อย่างสูงสิุดในการปฏิ บัต งานต่อองค์กร 

4.4 การช่วยเหลิือเกือ้กูลกันในองค์กร ความสัมพันธ์สามคัคี สมานฉันท์ ปรองดอง เป็นสิ่วนิ
สาคัญหลิักในการปฏิ บัต งานให้มีคุณภาพทั้งต่อผลการปฏ บิัต งานส่วนตน และผลการปฏิ บัต งานที่มีิ
ประส ทธ ภาพสูงสิูงในองค์กร 

4.5 การท าประโยชน์เพือ่ส่วนร่วม การเป็นแบบอย่างทิี่ด ีเสิียสละในองค์กร และการเป็นผิู้มีจ ติ
อาสาท าความดีเพิื่อสังคม 



แนวทางการด าเนินการเสริมสร างค่านิยมและวัฒนธรรม้ 

้้้้้้้้องค์การบริหารส่วนต าบลบ านแมด 
 
 

1. คุ้ณภาพนำ 
 

ที่ การเสร้ิมสร างค่าน้ิยม/ว้ัฒนธรรมองค์กร กิจกรรมการดาเน้ินงาน 
1 คุ้ณภาพนำ 

บุคลากรในสังกัดทิุกคน มีความรับผ ดชอบการิ
ปฏิ บัต งานตามแนวทางการปฏ บิัต งานขององค์การบร หาร
ส่วนต าบลบ้านแมด โดยการแบ่งภาระหน้าที่เป็นกลุ่มิงาน
บุคลากรทุกคนจะจัดท ามาตรฐานการปฏ บิัต งานของิตนเอง 
และปฏิ บัต งานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมาย โดยมุ่งิพิัฒนา
ตนเอง พัฒนาการปฏิ บัต งานให้ไปสู่ผลสัมฤทธ ์ตามินโยบาย 
ยุทธศาสตร์ ขององค์การบร หารส่วนต าบลบ้านแมด 

 
 
- การกำหนดกลยิุทธ์ พิันธก จิ
ขององค์กร 
- การกำหนดแผนพัฒนาองค์กร 
- การกำหนดแผนปฏิ บัต ราชการิ
ประจาปี 
- การจัดทำคิู่มอืการปฏ บิัต งาน 
ของกลุ่มและบุคลากรทุกคน 
- การกำหนดมาตรฐานการิ
ให้บร การของบุคลากรในสังกัด 

 



 

 
2. คุ้ณธรรมถ้ กต้ อง 

 
 

ที่ การเสร้ิมสร างค่าน้ิยม/ว้ัฒนธรรมองค์กร กิจกรรมการด าเน้ินงาน 
2 คุ้ณธรรมถ กต อง 

บิุคลากรในสังกิัดทิุกคนเปิ็นผูิ้ทิีิ่มิีความซิืิ่อสัตยิ์ สุจริ ติมี
ว นัยต่อตนเองในการปฏิ บัต งาน เนิ้นความประหยัด มีความิ
เพิียรพยายามท าหน้าที่ของตนเอง อย่างเต็มก าลังิ
ความสามารถ 

 
 
- ก จกรรมเสร มสริ้างคิุณธรรมิ
จร ยธรรมบุคลากรในสังกัด 
- การต ดตาม ประเม นผล การ 
ปฏิ บัต งานของบุคลากรในสังกัด 
- ก จกรรมการประเมิ นคุณธรรมิ
ความโปร่งใสของบุคลากร 
 

 
 
 
 
 



 

3. สอดคล องจรรยาบรรณ 
 
 

ที่ การเสร้ิมสร างค่าน้ิยม/ว้ัฒนธรรมองค์กร กิจกรรมการด าเน้ินงาน 
3 สอดคล องจรรยาบรรณ 

บุคลากรในสังกัดทิุกคน มีความรับผ ดชอบในการปฏ บิัต ิ
หน้าที่ของตนเองโดยมุ่งมิั่นพัฒนาองค์กร พิัฒนาประเทศิ
โดยยึดมั่นในจรรยาบรรณต่อตนเองิจรรยาบรรณต่อิ
ผู้บิังคับบัญชา จรรยาบรรณกิับผิู้อยู่ใต้บังคับบัญชาและมีิ
จรรยาบรรณต่อผู้ริ่วมงาน ต่อประชาชนและสังคม 

 
 
- ก จกรรมการลดทรัพยากรของิ
หนว่ยงาน เชิ่น การประหยัดิ
พลังงาน การใช้ทรัพย์ส นของทางิ
ราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า 
- การจัดเวรยามของขา้ราชการิ
เพิื่อระมิัดระวังม ให้เสียหายต่อิ
ทรพัย์สิ นของทางราชการ 
- ก จกรรมการเข้าแถวเคารพธงิ
ชาต ทุกวิันจันทร ์และรับฟังิ
ผู้บิังคับบัญชาทุกเช้าวิันจันทร ์
- ก จกรรมต ดตาม ควบคุมการิ
มาปฏ บิัต ราชการของบุคลากร 
-ก จกรรมการฝึกอบรมเพิื่อิ
พิัฒนาบิุคลากรตามภาระกิ จงาน 



 
 

4. สัมพันธ์สามัคคี 
 
 

ที่ การเสร้ิมสร างค่าน้ิยม/ว้ัฒนธรรมองค์กร กิจกรรมการด าเน้ินงาน 
4 สัมพันธ้์สามัคคิี 

บิุคลากรในสังกิัดทิุกคนมิีความรักิความสามิัคคีิ
สมานฉันท์ มีความปรองดองช่วยเหลิือเกือ้กูลเพิื่อนร่วมงานิ
และผู้มาต ดต่อราชการ 

 
 
- ก จกรรมการพิัฒนาบิุคลากร 
- ก จกรรมประเพณีวันขึ้นปีใหม ่
- ก จกรรมประเพณีวันสงกรานต์ 
- การจัดก จกรรมแข่งขิันกฬีาและิ
กรฑีานักเรียน 

 



 

5. ท าดีเพ อ่บ านเม อง 
 
 

ที่ การเสร้ิมสร างค่าน้ิยม/ว้ัฒนธรรมองค์กร กิจกรรมการด าเน้ินงาน 
5 ท าดีเพ อ่บ านเม อง 

บิุคลากรในสังกิัดทิุกคนเปิ็นผูิ้มิีจิ ตอาสาสาธารณะเปิ็นิ
ผู้มีความเสิียสละท าประโยชน์เพื่อส่วนร่วม และเป็นิ
แบบอย่างที่ดีต่อองค์กร สังคม และประเทศชาต  

 
 
- ก จกรรมจ ตอาสา 
- ก จกรรมการอบรมสถาบันิ
พระมหากษิัตร ย์กับประเทศไทย 
- ก จกรรม One Stop Service 
-  ก จกรรมการปลูกป่าเฉล มพระิ
เกียรต  

- ก จกรรม Big Cleanning Day 

 
 


