
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด 
เรื่อง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
..........................................................................................................................  

ตามความในมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา 25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสว่นท้องถ่ิน พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนปฏิรูป
ประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี(พ.ศ.2561 – 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของทรัพยากรบุคคล ซึ่งบุคลากร
ของหน่วยงานเป็นทรัพยากรส าคัญที่จ าเป็นและต้องใช้ในหลากหลายหน้าที่ บุคลากรขององค์กรจะเป็นผู้
สร้างสรรค์ด้านต่างๆและเป็นหลักส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กรอย่างมีประสทิธิภาพและประสิทธิผล มีคุณธรรม
บริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล พังนี้ 

1. ด้านการสรรหา 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด ด าเนินการวางแผนก าลังคนสรรหาบุคคลที่มีความรู้

ความสามารถตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่ระเบียบก าหนด เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านแมด โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1.1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่
รองรับต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด 

1.2 การสรรหาพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งสายงานบริหารที่ว่างและสายปฏิบัติที่ว่าง โดย
วิธีการย้าย การโอน การคัดเลือก ให้ด าเนินการประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดอุบลราชธานีก าหนด 

1.3 การสรรหาและเลอืกสรรพนักงานจ้าง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาสและ
ประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ ด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรมและโปร่งใส เพื่อรองรับการ
ตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และให้เป็นไปตามประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานีก าหนด 

1.4 การด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ให้แต่งตั้งคณะกรรมการสรร
หาและด าเนินการตามระเบียบและประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
อุบลราชธานีก าหนด 

2. ด้านการพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรเตรียมความพร้อมของ

พนักงานส่วนต าบลหรือพนักงานจ้าง พัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะด้านต่างๆ เพื่อให้เป็นผู้มีความรู้ 
ความสามารถปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
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2.1 จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าป ีให้สอดคลอ้งตามความจ าเป็นและ
ความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในหน่วยงาน 

2.2 จัดท าเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแต่ละ
ต าแหน่ง 

2.3 น าระบบสารสนเทศมาใช้เพื่อพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
2.4 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานก าหนด

ต าแหน่งเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้เป็นมืออาชีพ 
2.5 จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะ และ

สมรรถนะที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานีก าหนด 
3. ด้านการธ ารง รักษาไว้และแรงจุงใจ 
องค์การบริหารสว่นต าบลบา้นแมด ด าเนินการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบคุคล

แผนพัฒนาบุคลากร ให้เส้นทางความก้าวหน้า สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ยกย่อง ชมเชยสร้างความผูกพันธ์
ในองค์กรให้ความส าคัญกับทรัพยากรบุคคลทุกคน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

3.1 ก าหนดให้มีกิจกรรม / โครงการยกย่องชมเชยพนักงานดีเด่นของหน่วยงาน  
3.2 จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ แจ้งเวียนให้ทุกคนทราบ 
3.3 ด าเนินการให้ได้รับสวัสดิการต่างๆ 
3.4 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างทุกคน 

พร้อมทั้งการให้ความดีความชอบ การเลื่อนข้ันเงินเดือน การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ และการ
ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง เป็นไปด้วยความโปร่งใสยุติธรรมปราศจากการกลั่นแกล้ง หรือใช้อคติในการ
ประเมินผลการปฏิบตัิงาน และหากมีพนักงานสว่นต าบลและพนักงานจ้างรอ้งเรยีนหรอืร้องขอความเปน็ธรรมให้
รีบด าเนินการด้วยความยุติธรรม 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงถึงประมวลจริยธรรม

ข้าราชการส่วนท้องถ่ินและข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านแมด ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถ่ิน รวมถึงการควบคุม ก ากับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้

4.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึง
ควบคุม ก ากับ ติดตามและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามเกณฑ์ แนวทาง และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องและเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4.2 การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งที่สูงข้ึน ให้ยึดหลักความรู้ 
ความสามารถ สมรรถนะ ให้ด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
ประกาศ  ณ  วันที่ 12 เดอืนมกราคม พ.ศ.2565   

 
 

 
 (นายดนตรี เจริญสุข) 

นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านแมด 
 


